Vyrocna sprava Agentiiry na podporu regionalneho rozvoja
KosSice, n.o. za rok 2006

Uvodom

Rok 2006 bol poslednym rokom skriateného programovacieho obdobia, v ktorom mohla
Slovenskd republika a KoSicky regién ziskat’ rozvojovd pomoc. Jednotlivi Ziadatelia mali uz
len pomerne obmedzentdi moZnost’ pripravit a podat’ svoje rozvojové zdmery. Projekty boli
poddvané najmd na posledné vyzvy vramci programov ESF prostrednictvom riadiaceho
orgdnu — MPSVaR. V tomto roku vSak bola spustend aj integrovand rozvojovd pomoc
Nérskeho kralovstva, Islandu, Lichtenstajnska a Eurépskej komisie. Ziadatelom sa tak
naskytla moZnost’ preklentit’ obdobie do vyhldsenia novych vyziev v rdmci programovacieho
obdobia EU 2007 — 2013.

V stlade so svojou filozofiou, poslanim a Statitom, Agentdra v roku 2006 nad’alej vykondvala
najmid projektovi Cinnost’ (ndvrh, zostavenie, podanie a implementdcia projektov) ako aj
pozadovanu konzulta¢nu, poradenski a posudzovaciu ¢innost’ pre KoSicky samospravny kraj,
organizicie Vv jeho zriadovatel'skej pdsobnosti akonzulticie pre obce amestd pri
integrovanych projektoch.

Agentura z dovodu svojho zamerania na rieSenie identifikovanych problémov v regiéne ako
aj z dovodu vykrytia deficitu svojho rozpoctu vypracovala a podala viacero projektov. Rok
2006 bol preto aj Startovacim obdobim mnohych miestnych, regiondlnych a nadndrodnych
projektov v ramci programov ESF, EQUAL, INTERREG a LEONARDO. Vzhladom na
finanény mechanizmus refunddcie Agentira bola nitend poZiadat svojho zriad’'ovatel’a
o preklenovaciu pdzicku a sicasne DEXIA banku o poskytnutie tveru na prefinancovanie
projektov. V suvislosti s potrebou doplnenia persondlu a dorieSenia pozicie riaditel’a
Agentdry bolo ku koncu roka vyhldsené vyberové konanie na dany post.

V priprave na nové programovacie obdobie sa zakladatel’ Agentiry — KoSicky samospravny
kraj rozhodol posilnit’ kapacitu Agentiry a stcasne poziadal o prispdsobenie zamerania
¢innosti na poZzadované priace v oblasti pripravy projektovych zamerov a spracovania
projektovych ziadosti. Na tdto cinnost (zvySenie kapacity, kofinancovanie projektov
apriprava zamerov) vyclenil 5 mil. Sk. Som presvedCend, Ze tato financnd podpora
zriad’'ovatel’'a bude mat’ vyrazny pozitivny efekt na akcieschopnost’ a financnd udrzatel'nost’
Agentury, ktord sa stane vyznamnym pomocnikom regiondlnych aktérov v KoSickom kraji.

Ing. Rozdlia Mudra
predsednicka spravnej rady



Popis ¢innosti Agentiry

Agentuiru na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n.o. (d’alej len Agentira) zalozil KoSicky
samospravny kraj (d’alej len KSK) ako neziskovi organiziciu, ktord poskytuje vSeobecne
prospesné sluzby podla zdkona 213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby a zaregistrovand Krajskym dradom v KoSiciach dia 9.jala 2003.
ZaloZenie Agentiry bolo odsuhlasené uznesenim zastupitel'stva KSK zo dna 14.4.2003, na
zéklade dovodovej spravy.

Poslanim Agentiry je prispievat’ K efektivnejSiemu a dynamickejSiemu  trvalo-
udrzatel'nému rozvoju KoSického kraja vytvaranim takych podmienok a mechanizmov
v regione, ktoré umozZnia rieSit’ prioritné problémy a realizovat’ ciele v zmysle
schvalenych rozvojovych dokumentov v navrhovanych strednodobych az dlhodobych
¢asovych horizontoch.

Cinnosti Agentiry st zamerané najmid na rieSenie problému nevyvdzeného a madlo
dynamického hospodarsko-socidlneho rozvoja v regiéne a jeho pricin, ¢o su hlavne:

- nedostatok informacii a ich neefektivna komunikécia,

- nedostatok odbornych kapacit potrebnych pre u¢inny regionalny rozvoj,
- nevyuzivany partnersky potencidl,

- nie dostatoCne rozpracované alternativy rozvoja regionu,

- madlo kvalitnych rozvojovych projektov,

- nesulad priorit rozvojovych zdmerov kraja a subregiénov.

Zdakladné principy fungovania Agentuiry:

a) transparentnost’ a zodpovednost’ voc¢i vSetkym partnerom
b) tplnd politickd a ind nezdvislost’

c) vysokd profesionalita vystupov zabezpeCend vysokokvalifikovanym persondlom
pomocou modernych metdéd pouZzivanych na eurépskej drovni

d) rovnocennd spoluprica so vSetkymi sektormi spolo¢nosti (vldda, samosprava, sikromny a
obciansky sektor)

e) tzka odbornd spoluprica sodborom regionilneho rozvoja Uradu koSického
samosprdvneho kraja ajeho vysunutymi pracoviskami a ostatnymi odbormi,
Regiondlnymi rozvojovymi agentirami v regiéne a d’al$imi subjektmi, ktoré sa zaoberaju,
alebo st zodpovedné za rozvoj koSického regiénu

f) presadzovanie principu korektnej a spolahlivej partnerskej spoluprice



2)

h)

neprekryvanie a nenahrddzanie existujicich Struktir v oblasti regiondlneho rozvoja, ale
rozvinutie takych cinnosti a sluzieb, ktoré st potrebné, a v sicasnosti na trhu chybaji
alebo nie su dostato¢ne kvalitné

predchddzanie a zamedzenie konfliktu zdujmov medzi jednotlivymi ¢innostami Agentiry

odbornd garancia kvality vstupov, s vyuZitim tak internych ako aj externych
spolupracovnikov

Orgdny Agentury:

SPRAVNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVOJA

KOSICE, n.o.

V priebehu roku 2006 boli v zloZeni Spravnej rady vykonané nasledujiice zmeny:

December 2005 December 2006
Ing. Rozélia Midra — predsednicka Ing. Rozélia Mudra — predsedniCka
Ing. Monika Bajuzikova Ing. Monika Bajuzikova

Vzdal sa ¢lenstva na zaklade

Ing. Pavol Hric vlastného oznamenia zo dia 18.10.06

Ing. Ervin Petrik Ing. Ervin Petrik
Ing. Peter Tapak Ing. Peter Tapdk
Zlatica Petrikova Zlatica Petrikova
Filip Bakaj . Filip Bakaj
Erika Svédova Erika Svédova

DOZORNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVOJA

KOSICE, n.o.

December 2005 December 2006

MVDr. Michal Kopka, CSc. — predseda | MVDr. Michal Kopka, Csc. — predseda
Ing. Jilius Zolner Ing. Jilius Zolner

Ing. Imrich Smarzik Ing. Imrich Smarzik

Zamestnanci Agentury:

RNDr. Gejza Legen - riaditel’

MVDr. Toméas Linsel — projektovy manazér

Ing. Jarmila BaldZova — projektova manazérka

Ing. Jozef Sul'ak — projektovy manazér

Mgr. Zuzana Klimovska — administratorka

Iveta Lucanskd — administratorka (od 26. jila 2006 cez podporu UPSVaR)



Cielové skupiny, ku ktorym smeruje Cinnost’ Agentury su_najmd — voleni predstavitelia
regiondlnej a miestnej samosprdavy (poslanci, starostovia), pracovnici uradu samospravneho
kraja a mestskych a obecnych udradov, Stitne inStiticie, podnikatel'ské subjekty, neziskové
organizdcie a potencidlni prijimatelia a uZivatelia EU pomoci.

V suvislosti s napliianim poslania vykondva Agentira ¢innosti v nasledujiicich oblastiach:

1. Informdcie a komunikdcia informdcii

- vytvdranie ucelovych databdz

- transformdcia informdcii do uZivatel'sky prijatelnej formy

- cielend komunikdcia s verejnost'ou prostrednictvom médii, osobnych stretnuti
a pod.

2. Iniciovanie, manaZment a dorucovanie vzdeldvania v nasledujiicich oblastiach:

podmienky a kritéria grantovych schém a vyziev k predkladaniu projektov na Strukturédlne
fondy

situacnd analyza

proces strategickej zmeny

tvorba a manazment projektov

priprava podnikatel'skych planov

manazérske a komunikacné zrucnosti

tvorba partnerstiev

3. Poradenstvo a konzultdcie

- vhodnost’ zaradenia projektovych zdmerov a projektov do podpornych schém
eur6pskych fondov

- priprava rozvojovych pldnov a programov

- priprava, manazovanie a implementacia projektov

- moZnosti ziskavania zdrojov a finanény manaZzment projektov

- spracovanie Studif uskutoc¢nitelnosti a technicko-ekonomickych Stidii

- vyber externych odbornikov a partnerov

4. Vytvdranie partnerstiev

- identifikovanie potencidlu pre regionédlnu a cezhrani¢nud spolupracu

- iniciovanie a facilitovanie spoluprdce medzi inStiticiami, verejnou spravou, podnikate'mi
a pod.

- spolupréca pri spracovani socidlno-ekonomickych planov subregiénov so vztahom na
ndrodné a regiondlne plany



5. Analyzy a prieskumy

- analyzy rozvojovych trendov a alternativ rozvoja
- priprava alternativ rozvoja v rdznych oblastiach
- spoluprica na regiondlnej inovacnej stratégii

6. Monitoring a hodnotenie

- monitoring ndrodnych a regiondlnych projektov pre Ministerstvo vystavby a regiondlneho
rozvoja, Ministerstvo hospoddrstva, KoSicky samosprdvny kraj, ako aj pre dalSich
ndrodnych aj zahrani¢nych klientov

- hodnotenie vplyvu r6znych Slovenskych aj zahrani¢énych programov a projektov najmi
v regiéne KSK

7. Navrh a priprava projektov

- analyza danosti a problémov aktérov v regione (situa¢nd analyza)
- priprava projektového zdmeru

- priprava projektového spisu (Ziadost', spis, prilohy)

8. Implementdcia projektov

- implementdcia projektov a aktivit Agentiry

- implementdacia projektov KoSického samospravneho kraja

- koordindcia implementécie va¢sich medzinarodnych projektov

Prehlad cinnosti Agentiry za rok 2006

Agentira realizovala v priebehu roku 2006 nasledujice ¢innosti:

1. V oblasti informacii a komunikacie informacii:

- sprava a aktualizdcia web stranky Agentury, rozSirenie o informécie ohl'adom aktudlnych
projektov a vyziev na poddvanie projektov (www.arr.sk). Celkovo Agentira na dand ¢innost’
vynaloZzila 82 hodin.

2.V oblasti poradenstva a konzultacii:

Agentura odkonzultovala spolu 285 hodin, ktoré napomohli klientom k zlepSeniu vedomosti
a zrucnosti v oblastiach:

e priprava projektov, formulacia problémov, ciel'ov projektov, spracovanie logickych matic,
* vyber vhodnych grantovych schém, moZnosti kofinancovania,

* vypliovanie predpisanych formuldrov projektov,

e vytvdranie partnerstiev,



* proces planovania a strategické otdzky rozvoja na lokdlnej, mikro-regiondlnej drovni

Rozdelenie poradenstva a konzultacii pre jednotlivé cielové skupiny:

Rozdelenie konzultacii

m Obce, mesta a
mikroregiony v KSK

m Odbory Uradu KSK

O Iné organizécie

48%

3. V oblasti vzdelavania Agentira pripravila a realizovala:

Semindre a Skolenia pre obce KSK — priprava rozvojovych projektov zo zdrojov EU:
6 semindrov v terminoch:

14.11.2006 — Sobrance

14.11.2006 — Kralovsky Chlmec
15.11.2006 — Krompachy
15.11.2006 — Roznava

12.12.2006 — Moldava nad Bodvou
12.12.2006 — Kosice-okolie

8. 11. 2006 ARR Seminar pre pracovnikov tradu KSK: Prezenta¢né zrucnosti a priprava
PowerPoint prezentacii




4.V oblasti pripravy a implementacie projektov Agentira realizovala:

- Projekt MAXIM - MArginalizacia, Xenofébia - Identifikacia Mechanizmov
predchadzania vylicenosti prostrednictvom zvySovania zamestnanosti
a zamestnatel'nosti Romov formou partnerskej spoluprace sikromného a verejného
sektora. Projekt je zamerany na zvySenie zamestnanosti Rémov v troch lokalitdch v oblasti
Kosic (Velka Ida, Druzstevna pri Horndde, Lunik IX). Projekt sa nachddza v druhom roku
svojej realizacie, v roku 2006 prebiehali najmé kurzy pre cielovi skupinu, ktoré mali za
ciel zvysit zamestnatelnost ich absolventov. S velmi dobrym vysledkom skoncil
zvara¢sky kurz a kurz podnikania kde sa podarilo zamestnat alebo samozamestnat
Rémov z Druzstevnej a Lunika IX. V rdmci projektu sa organizovali viaceré nadnirodné
podujatia (semindre a konferencie) organizované partnermi z Finska, Mad’arska a Rakuska.

- Projekt IKAROS - Integrovanie a Koordinacia Aktivit ROzvoja Susedskych regiénov.
Uéelom projektu bolo posilnit’ a zlepsit' kvalitu pldnovania regiondlneho rozvoja na oboch
strandch hranice. Projekt sa ukoncil zdvereCnym semindrom v KosSiciach. Z jeho realizacie
vznikla trojjazy¢na publikdcia a CD, ktoré su Sirené pre regiondlnych aktérov a zdujemcov
o regiondlny rozvoj. Publikdcie boli odovzddvané pre obce regionu pocas vyssie uvedenych
seminarov.

- Projekt ,,Lesk a bieda* (LepSie spravovanie komunity — balik inicativ a edukacnych
aktivit) Priprava romskych lidrov na programovacie obdobie 2007-13 a komundlne volby.
Projekt bol schvdleny vo vyske 90 000.-Sk z prostriedkov Nadécie otvorenej spolo¢nosti
OSF. Vroku 2006 sa vramci aktivit organizovalo prvé stretnutie srémskymi lidrami
a aktivistami.

- Projekt SRRRKK ,Stratégia rozvoja réomskych komunit v KoSickom Kkraji“ Na
zéklade poverenia uradu KSK sa Agentira podielala na koordinicii pric na priprave
stratégie a ziskala od Uradu vlady SR grant pre zapojenie pracovnych skupin a tlag
dokumentov. Grant bol vyuctovany do 31. decembra 2006.

- Projekt PLANINA - Pracovné prilezitosti pre absolventov v oblasti vidieckeho
a regionalneho rozvoja. Projekt bol schvéleny a od septembra 2006 sa realizuje v okresoch
Michalovce, TrebiSov, KoSice-okolie a RoZznava. Projekt je zamerany na zvySenie
zamestnatelnosti nezamestnanych absolventov vysokych $kdl ato zapojenim do ndvrhu
a pripravy rozvojovych projektov financovanych EU.

- Projekt RUZENA - Priprava Romiek s rodi¢ovskymi povinnostami na umiestnenie na
trhu prace. Projekt bol schvéleny a v sti¢asnosti sa realizuje v obci Velka Ida. Projekt je
zamerany na zvySenie gramotnosti a vzdelanstne] urovne romskych Zien formou
dodato¢ného vzdeldvania na miestnej Skole.

- Projekt MOZAIKA - Eur6pska vymena informacii — transfer poznatkov a vedomosti.
Projekt bol schvédleny v ramci programu EU Leonardo da Vinci. Deviati zdstupcovia
neziskovych organizicii z KoSického kraja sa zucastnili Studijnych ciest v UK, Finsku
a Portugalsku.



- Projekt ISAK - Informacny systém pre uplatnenie absolventov v KoSickom kraji
Cielom projektu bolo zvysit zamestnatenost absolventov v KoSickom  kraji
prostrednictvom vytvorenia a implementdcie informacného systému pre uplatnenie
absolventov $kol v KoSickom kraji na trhu prace, a tym zvysit’ dostupnost’, kvalitu a rozsah
informécif na ucely kariérneho poradenstva a zefektivnit’ systém poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach pre $kolsky systém a trh price. Projekt bol predizeny do konca roka 2006,
v sucasnosti sa o¢akavaju thrady faktur.

- Projekt NORRIS - North Hungary and KoSice Bilateral Regional Innovation Strategy
Project — projekt bol podany vjini 2004 vrdmci 6. rdmcového programu
Severomad’arskou rozvojovou agentirou NORDA a ako partneri projektu sa zicéastiovali;
KoSicky samospravny kraj, Technickd univerzita KoSice, Agentira na podporu
regiondlneho rozvoja KoSice, Univerzita Miskolc, Bay Zoltan applied research foundation,
B-A-Z county development agency, ITDH, CARTIF — Castilla y Léon — Spain, Regional
Administration of Basilicata — Italy. V rdmci aktivit projektu Agentira zorganizovala
konzultaény semindr riadiacej skupiny, pripravila podklady pre spravodaj projektu
a pripravila slovenskd verziu portdlu projektu. Viac o projekte ajeho vystupoch moZno
ndjst’ na webovej stranke projektu www.norrisproject.net

- Projekt ED-C III — Eurépsky rozvojovy koridor III v ramci programu INTERREG III B
CADSES. Ciel'om projektu je spracovanie integrovanej Uzemnej rozvojovej stratégie pre
oblast’ pozdiZ Paneurdépskeho transportného koridoru III, historicky zndmeho ako ,,Via
Regia®“. Koridor spdja dolezité ekonomické centrd vo vnutri Eurépskej tnie ako su Berlin,
Dresden, Wroctaw, Katowice, Krakow a Rzeszéw vytvara prepojenia na Ukrajinu (Lviv,
Kyjev). Z tohto dovodu je mimoriadne dodlezity pre budici ekonomicky rozvoj a d’alSiu
integraciu Eurdpskej unie. V rdmci akticit projektu sa Agentdra zucastnila dvoch
koordinacnych stretnuti a doteraz vypracovala spravu a mapové podklady k regiondlnej
analyze.

- Projekt Ziarivé hory (SHINING MOUNTAINS) — Sport a zdravie ako inovativne
iniciativy pre rast horskej turistiky (INTERREG III B CADSES)
Cielom projektu je definovat’ spolocné manaZérske a operativne ndstroje pre rozvoj
hospodarskych prileZitosti pre posilnenie horskych teritérii, najma preskimat’ ich
endogénny potencidl pre aktivity typu “zdravie a pohoda” (d’alej len Z&P). Ziarivé hory,
Startujuce z teoretickej zdkladne a siete EU, zadefinuju Specifické manazérske ndstroje pre
strategické pldnovanie a riadenie Z&P v horskych teritoridch. Nasledne sa zameria na
tvorbu operativnych nastrojov, ktoré dovolia implementovat konkrétne Z&P aktivity.
Agentura doteraz pripravila ndstroj pre vypracovanie stratégie rozvoja a analyzu
rozvojovych scenarov a zriadila (prevadzkuje) webstranku projektu
www.shiningmountains.eu.

- Projekt IMMENSITY - Prostrednictvom podnikania zlepSit’ socialno-ekonomicki
sidrznost’ a Zivotné podmienky imigrantov (INTERREG III B CADSES)
Hlavnou myslienkou projektu IMMENSITY je socidlne a ekonomické zac¢lenenie legalnych
ekonomickych imigrantov a navratilcov v cielovych krajindch so Specifickym dorazom na
Zeny, prostrednictvom stimulécie ich potencidlu podnikania/samozamestnania a zlepSenia
zivotnych podmienok v krajinich pdvodu pomocou a podporou bilaterdlneho obchodu.



Dlhodobym cielom projektu IMMENSITY je pomoc ndvratu tychto imigrantov spét” do
krajin povodu aznovu zaloZenie ich podnikania v tychto krajindch. Toto je moZné
dosiahnut’ predovSetkym prostrednictvom Immigrant Entrepreneurs’ Reception Offices,
ktoré budu podporovat iniciativu prijemcov vedicu k podnikaniu resp. samozamestnaniu
budovanému na kultirnej afinite a kontaktoch s krajinami povodu. Hlavné aktivity projektu
zahffaji: formuldciu strategickych a operacnych pldnov, zaloZenie novych pilotnych
Struktdr (Immigrant Entrepreneurs’ Reception Offices) a formuldciu pldnov na ndvrat
ekonomickych imigrantov spit’ do krajin povodu. V rdmci aktivit sa uskuto€nila situa¢nd
analyza a analyza zainteresovanych ako aj ndvrh strategického a operativneho pldnu na
zriadenie pilotnej informacnej kancelarie pre ekonomickych imigrantov v centre Kosic.

- Projekt EMBRACE II — Podchytenie socio-ekonomického rozvoja v znevyhodnenych
oblastiach cez Informa¢nii a na vedomostiach zalozend spolo¢nost’. INTERREG III B
CADSES)

EMBRACE 2 mé za ciel’ podporit’ rozvoj MSP situovanych v znevyhodnenych oblastiach
(vidiecke, horské, nerozvinuté mestské) azvysit ich konkurecieschopnost’ a tdcast’ na
nadndrodnej spolupréci cez informacni a na vedomostiach zaloZend (ICT) spolo¢nost’.
Celkovym cielom projektu je formulovat” a implementovat’ udrzateI'né izemné programy
a Specifické intervencie, ktoré povedd k zvySenej uvedomelosti MSP arozhodovatel'ov
o socio-ekonomickych vyhodach plynicich z ICT a inych ICT ndstrojov, ktoré napomahaju
MSP lepsie pochopit’ a vyuzit dané vyhody a prileZitosti. V rdmci aktivit projektu sa
uskutocnila situacnd analyza, analyza legislativneho a ekonomického prostredia SR, analyza
zainteresovanych a priprava prezenticie projektu pre cielovd skupinu. Suicast’ou aktivit bolo
spojazdnenie webstranky a portdlu projektu v slovenskom jazyku.

- Projekt ZlepSenie podmienok pre priliv priamych zahrani¢nych investicii do regionu
Kosického kraja. Hlavnym cielom projektu je zlepsSit' dynamiku ekonomického rozvoja
KoSického  regiénu  prostrednictvom  posilnenia  profesiondlnych ~ Tudskych
a inStituciondlnych kapacit v oblasti investi¢nej politiky. V rdmci projektu sa uskutocnila
analyza investicného prostredia KoSického kraja — Agentdra sa podielala na zostaveni
rukopisu.

Vypracované projekty:

- Projekt Katova basta, katov byt — rekonstrukcia a revitalizaia historického areialu -
priprava projektového zdmeru a spisu pre investicny projekt v rdmci Norskej financne;j
schémy. Cielom projektu je rekonStrukcia historického objektu MikluSovej viznice
a spristupnenie bytu koSického kata a pril'ahlého aredlu. Projekt bol vyhodnoteny ako Stvrty
najlepsi v poradi a v sicasnosti sa schval'uje v Bruseli.

- Projekt  ,,Skvalitnenie povodiiového manazmentu a protipovodiiové planovanie
v povodi Hornadu na dzemi SR .Projekt zamerany na zvysenie uvedomenia, skvalitnenie
plénovania a prevenciu $kod a imrti z titulu zdplav na povodi riek pretekajicich regionom
KSK. Projekt dopracovany apodany vramci Grantove] schémy norskeho finanéného
mechanizmu a v si¢asnosti sa schval'uje v uzSom vybere v Bruseli.



- Projekt UHLIK - Priprava sub-projektu v rdmci projektu ROBINWOOD zameraného na
udrzateI'né vyuZivanie disponibilnej drevnej hmoty v KoSickom kraji.

- Projekt UHLIKOVE JAVISKO - Navrh integrovaného projektu na rieSenie byvania,
zivotného Stylu a vzdeldavania romskej komunity v podmienkach KoSického kraja. Zamer
bol predstaveny na celoslovenskom fére ordmskych komunitich, kde ziskal podporu
a vyvolal zdujem u &elnych zéstupcov EU pre Vychodni Eurépu (p. Colin Wolfe)

- Projekt OFELIA - Pracovné prilezitosti pre nezamestnané Zeny - inovativne aktivity.
Projekt bol vypracovany na podanie vramci Norskeho finanéného mechanizmu
a finan¢ného mechanizmu EHP. Projekt bol podany v juni 2006.

Konzultované projekty :

- Priprava spracovania biomasy v Hnileckej doline — projektova dokumentacia
- Rozvoj Banickeho miizea v Roziave
- Rekonstrukcia a rozvoj arealu historickej hute v obci Vlachovo

5.V oblasti analyz a prieskumov Agentiira realizovala:

- Pripravu stratégie rozvoja romskych komunit - priprava regiondlneho strategického
a akéného planu rozvoja romskych komunit v KSK

- Priprava nakladovo-vynosovej analyzy a d’alSich finanénych analyz vritane Stidie
uskutocnitel'nosti pre projekt TECHNICOM

- Stadia vyuzitia potencidlu Hnileckej doliny na spracovanie nerastov (Svedlar)
Situa¢nd a izemnd analyza potencidlu, analyza zdmerov a PHaSR

6. V oblasti monitoringu a hodnotenia Agentira realizovala:

- Hodnotenie projektov podanych v ramci opatrenia 3.4 - hodnotenie projektov v oblasti
regiondlneho rozvoja

- Hodnotenie projektov vramci programu Interreg IIILA - hodnotenie projektov
podanych v rdmci programu susedstva Mad’arsko — Slovensko — Ukrajina.



Cerpanie dotacie rozdelené podl’a ¢innosti:

Prehlad ¢erpania dotacie

m poradenstvo a konzultacie
pre odbory KSK

m poradenstvo a konzultacie
pre iné subjekty

10%

O vzdelavanie, konzultacné
seminare

40%
O analyzy a Studie

m hodnotenie projektov

3% 31%

O priprava a manazment
projektov

Prijmy v ¢leneni podl’a zdrojov:

Najvyssi podiel na prijmoch vroku 2006 mala doticia od zriadovatela — KSK, ktord
predstavovala takmer 29 % abola Cerpand na zdklade zmluvy o ¢innosti. Dal§im zdrojom
prijmov boli refundacie a zalohové platby implementovanych projektov.

Finan¢ny podporovatel’ Suma v Sk % podiel

Dotécia KSK 1 500 000 28,67
Ndévratnd financnd vypomoc KSK 2 000 000 38,22
Trzby z predaja sluzieb 34 000 0,65
Projekt ISAK 163 500 3,12
Projekt PROFIK 51 000 0,97
Projekt MAXIM 596 500 11,40
Projekt MOZAIKA 464 389 8,87
Projekt ROKOKO 335 000 6,40
Projekt Lesk a bieda 88 200 1,69
Spolu 5232 589 100,00

Z dovodu potrebného preklenutia nesidladu medzi thradami aktivit implementovanych
projektov a refunddciami od riadiacich orgdnov Agentira na zdklade suhlasu svojej Spravnej
rady poziadala svojho zriad'ovatela o ndvratni finan¢nd vypomoc vo vySke 2 mil. Sk.
Vypomoc bola po odsuhlaseni zastupitel'stvom KSK Agentiire poukdzand v decembri 2006.



Casovy nesilad medzi vydavkami a prfjmami v jednotlivych
v nasledujucej tabul’ke:

projektoch je popisany

Prijmy Vydavky Ocakavané prijmy
Projekt v roku 2006 v roku 2006 v roku 2007
PLANINA 0 338 661 338 661
RUZENA 0 865 804 865 804
PROFIK 51 000 68 000 17 000
MAXIM 596 500 658 702 210900
EMBRACE II 0 404 475 384 251
IMMENSITY 0 335477 318 703
SHINING MOUNTAINS 0 126 952 120 605
VIA REGIA 0 335138 318 381
UHLIK 0 122 558 122 558
MOZAIKA 464 389 515096 50707
Projekt ROKOKO 335 000 305 000 0
Projekt Lesk a bieda 88 200 2 060 0
Spolu 1 535 089 4 077 921 2747 569
Stav a pohyb majetku a zdvizkov za rok 2006
Celkovy stav finan¢nych prostriedkov bol k 31.12.2006 v hodnote 412.167,- Sk.
Zavizky ku koncu roka tvorili:

- zéavizky z obchodného styku 2.077.890,- Sk,

- zéavidzky voli zamestnancom 136.802,- Sk



Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej uzavierke za rok 2006

Siivaha k 31.12.2006:

Polozka 31.12.2006
Aktiva celkom (v tis. SK) 2144
Dlhodoby majetok 158
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok 158
- vypocCtova technika, prezentacny komplet 88
- automobil Fiat Stilo 70
Finan¢né investicie 0
Obezny majetok 1 986
Z4soby (poskytnuté prevadzkové preddavky) 0
Dlhodobé pohladdvky 0
Kratkodobé pohladavky 78
- pohl'addvky z obchodného styku 76
- iné pohladavky a zavizky 2
Finan¢ny majetok 413
- pokladnica 25
- bankové ticty 388

Prechodné ucty aktiv 1 495
Pasiva celkom (v tis. SK) 2144

Vlastné zdroje -279
Fondy organizicie 0
Vysledok hospodérenia -279
- nerozdeleny zisk minulych rokov 659
- ucet ziskov a strét -938
Cudzie zdroje 2423
Rezervy zdkonné 0
Dlhodobé zdvizky (socidlny fond) 21
Kratkodobé zavizky 2215
- zaviazky z obchodného styku 2078
- zaviazky vocCi zamestnancom 137
- ziCtovanie s inStiticiami socidlneho zabezpecenia 0
- danové zavizky 0
- zaviazky voci Stdtnemu rozpoctu 0
Bankové vypomoci a pdzicky 0
Prechodné ucty pasivne (vynosy budicich obdobi) 187




Vykaz ziskov a strat k 31.12.2006

Vynosy
Agentira na podporu regiondlneho rozvoja vykondvala prevazne nezdafovand cinnost’,
z ktorej vynosy predstavovali hodnotu 5022 000,-Sk. Vykondvala aj zdatiovand ¢innost,
z ktorej trzby predstavovali 34 000,- Sk.
BliZs{ popis je uvedeny v tabulke.

Naklady
Agenture vznikli bezné ndklady na chod organizicie:

spotreba kancelédrskych potrieb a potrieb pre tréningy,
cestovné

njjomné, telekomunika¢né ndklady, sluzby sivisiace s projektmi, poistné ainé

naklady na sluzby,

mzdové ndklady a zdkonné socidlne ndklady pre zamestnancov

dane a poplatky

odpisy — stupent opotrebenia hmotného investicného majetku (kopirovacieho stroja,

motorového vozidla a vypoctovej techniky)

Naklady (v tis. Sk) 31.12.2006
Spotreba materidlu 548
Opravy a udrZiavanie 11
Cestovné 870
Ostatné sluzby 1268
Mzdové naklady 2 335
Zakonné socidlne poistenie 595
Zakonné socidlne naklady 62
Ostatné dane a poplatky 8
Uroky 2
Kurzové straty 12
Iné ostatné naklady 13
Odpisy 269
Naklady spolu 5993
Vynosy (v tis. Sk) 31.12.2006
Trzby z predaja sluZieb 34
Uroky 4
Kurzové zisky 1
Prijaté prispevky od inych organizacii 894
Dotécie na prevadzku 4123
Vynosy spolu 5056




Vysledok hospodarenia (v tis. SKk) 31.12.2006
Vysledok hospoddrenia pred zdanenim -937
Dail z prijmov 1
Vysledok hospodérenia po zdaneni -938

Vysoky zdporny vysledok hospodarenia po zdaneni je sposobeny viacerymi faktormi,
ktorych pdsobenie nie je priamo zachytené vo finan¢nych vykazoch:

rozpocet piatich implementovanych projektov je vedeny v eurdch. V doésledku
uplatnovanej metodiky kurzového prepoctu stanovenej prisluSnym Riadiacim
orgdnom (pouZitie prislu§ného mesacného kurzu ECB pri predkladani Ziadosti
o refundaciu) vedie ku stratdm, ktoré nie su v uctovnictve vykdzané ako kurzové
straty, prejavuji sa v rozdiele medzi ndkladmi vynaloZenymi na projekty
a vynosmi z financovania z fondov a SR.

Projekty implementované v ramci programu INTERREG IIIB si financované
z troch zdrojov — 75 % z fondu ERDF, 20 % zo Statneho rozpoctu a5 %
predstavuju vlastné zdroje Ziadatel'a. Vzhl'adom na samostatny systém Ziadosti
o financovanie nebol ku dnu zostavenia tuctovnej zdvierky ukonceny proces
schvalovania Ziadosti o nendvratny finanény prispevok zo §titneho rozpoctu,
preto nie su vo finanénych vykazoch vykdzané pohladdvky a vynosy tykajice sa
tohto prispevku.

Vykdazand strata bude hradend zo ziskov minulych rokov a zisku roku 2007, ktory
oCakdvame po zauctovani vynosov suvisiacich s ndkladmi roku 2006 po uzavreti
zmluvy na financovanie projektov.



